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Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập năm 2005 theo Quyết định của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (Tiền thân của trường là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng được thành lập tháng 2/1986 theo Quyết định của UBND Thành phố)
Nhà trường được quy hoạch là một trong những trường chất lượng cao của ngành giáo dục nghề nghiệp thành phố, thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa ngành, đa nghề gồm các lĩnh vực: Công nghệ, Kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng Anh với đội ngũ giảng viên – giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi, tâm huyết với nghề và cơ sở vật chất tốt đáp ứng nhu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

Với hơn 5 ha đất tọa lạc tại quận Tân Bình, một quận trung tâm của Thành phố Hồ Chí Minh, Nhà trường có nhiều điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất, diện tích xây dựng gần 27.000 m2 với hơn 5.000m2 phòng học lý thuyết, gần 9.000m2 xưởng thực hành, 12.000m2 nhà làm việc, thư viện, hội trường và các sân tập luyện thể thao, vườn hoa… Tổng giá trị trang bị thiết bị máy móc giai đoạn từ năm 2016 đến nay hơn 22  tỷ đồng, 25%  phòng học chuyên môn và xưởng thực hành đạt chuẩn công nghệ hiện đại.  
Đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường hiện nay có 202 người, trong đó 77% có trình độ sau đại học, 40% có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên, 75% đạt chuẩn về ngoại ngữ và tin học. Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên nhiệt tình trong công tác, gắn bó với nhà trường và ngày càng được trẻ hóa.
Hàng năm, nhà trường chủ động liên hệ đến khoảng 900 trường THPT, trung tâm giáo dục thường xuyên, trường THCS trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và 29 tỉnh khu vực miền Trung, Tây Nguyên, miền Tây Nam bộ để tư vấn tuyển sinh, cung cấp thông tin và giới thiệu về các ngành đào tạo của trường đến phụ huynh và học sinh. Năm 2016, Trường tuyển được gần 4.000 HSSV, năm 2017, trường tuyển được gần 5.000 HSSV vào học các hệ, các bậc đào tạo chính quy, nâng quy mô đào tạo chính quy của trường lên gần 10.000 HSSV. Do đào tạo bậc Trung cấp và  Cao đẳng, nên đầu vào của trường phần lớn là các học sinh tốt nghiệp THCS không thi đậu vào các trường THPT công lập, và các học sinh đã hoàn thành chương trình THPT không đủ điều kiện để được tuyển vào các trường đại học. Vì thế, năng lực học tập của hầu hết HSSV khi mới tuyển vào thường không cao, hơn 40% HSSV của trường có hoàn cảnh gia đình khó khăn, rất nhiều em thuộc diện hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình neo đơn, gia đình nông dân nghèo, mồ côi cha hoặc mẹ, khóa học nào cũng có một số em mồ côi cả cha và mẹ, có nhiều HSSV là con em gia đình chính sách (con thương binh, bệnh binh và mất sức lao động, con em dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn, con gia đình hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học…). Là một cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, xác định trách nhiệm xã hội rất lớn của nhà trường, nên Đảng ủy, Ban Giám hiệu và tập thể CBGVNV của trường luôn nỗ lực tìm và thực hiện các giải pháp hiệu quả nhất để khắc phục khó khăn về khả năng đầu vào của HSSV, tập trung các điều kiện học tập tốt nhất cho các em, CBGVNV của trường quan tâm và nỗ lực giảng dạy, giáo dục cho các em từ kiến thức chuyên môn, chính trị tư tưởng, đến nhân cách, kỹ năng và đạo đức nghề nghiệp, bảo đảm cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực có chất lượng. Tỷ lệ học sinh sinh viên tốt nghiệp có việc làm phù hợp sau 12 tháng chiếm hơn 95%, HSSV do trường đào tạo hàng năm không đủ cung cấp cho các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng. Trước khi các em đi thực tập tốt nghiệp, Nhà trường đã tích cực liên hệ với doanh nghiệp để hỗ trợ HSSV tìm được việc làm đúng chuyên ngành. Hiện nay, Nhà trường có quan hệ gắn bó với hơn 1000 doanh nghiệp trên địa bàn thành phố và các tỉnh, rất thuận lợi cho HSSV đi thực tập, GV đi học công nghệ mới tại doanh nghiệp và tìm việc làm cho HSSV. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của HSSV tốt nghiệp bậc trung cấp và cao đẳng khoảng 7 triệu đến 9 triệu đồng.    
Thực hiện chủ trương khuyến khích xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã liên hệ và nhận được sự hỗ trợ, hợp tác của nhiều doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước cho công tác đào tạo, đặc biệt trong đó có các chương trình hỗ trợ thanh niên hộ nghèo và bộ đội xuất ngũ, cụ thể: 

+ Chương trình đào tạo “Thợ điện xanh” được sự chấp thuận của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh từ năm 2016, phê duyệt khoản viện trợ phi dự án do tổ chức ASSIST (Philippines) tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng trị giá 9 tỷ 800 triệu đồng. Cho đến nay chương trình đã khánh thành phòng thực hành thiết bị điện với các trang thiết bị có tổng trị giá hơn 1 tỷ 500 triệu đồng và đào tạo miễn phí nghề Điện cho 102 thanh niên hộ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thành phố. 

+ Chương trình viện trợ phi dự án của Hiệp Hội Năng lượng không biên giới ESF (Pháp) dạy nghề Điện dân dụng với tổng trị giá viện trợ phi dự án tương đương 3 tỷ 760 triệu đồng, thực hiện tại Trường và 03 cơ sở giáo dục khác được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt từ năm 2016. Đến nay dự án triển khai tại trường đã đào tạo miễn phí được cho 146 học viên hộ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ.

+ Cả 2 chương trình đang tiếp tục được triển khai tại trường, có thông báo chiêu sinh trên trang web của trường và theo giới thiệu của các phường, xã, doanh nghiệp có quan hệ công tác với trường.

Thấu hiểu những khó khăn của nhiều gia đình khi cho con em theo học tại trường, trong những năm qua, Nhà trường nỗ lực thực hiện nghiêm túc với tinh thần trách nhiệm cao về các chế độ chính sách hỗ trợ học tập cho HSSV, cụ thể: 
+ Tổng số HSSV được miễn giảm học phí từ năm học 2015 – 2016 đến nay là 4.300 lượt với số tiền miễn giảm trị giá 25 tỷ 600 triệu đồng, trong đó số HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình chính sách là 247 lượt với trị giá hơn 1 tỷ 400 triệu đồng.
+ Tổng số HSSV được nhận học bổng khuyến khích học tập từ năm học 2015 – 2016 đến nay là 540 lượt với số tiền học bổng trị giá 670 triệu đồng.

+ Hơn 1000 doanh nghiệp có quan hệ mật thiết với trường không chỉ giúp trường về nơi thực tập, nơi tuyển dụng các em vào làm việc, mà hàng năm các doanh nghiệp và cựu HSSV của trường cũng tài trợ rất nhiều mô hình, trang thiết bị học tập và học bổng cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn. Tổng số HSSV được nhận học bổng “vượt khó học tập” từ nguồn tài trợ của các doanh nghiệp từ năm học 2015 – 2016 đến nay là hơn 1.200 lượt với số tiền tài trợ trị giá hơn 2 tỷ đồng, trong đó số HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình chính sách là 249 lượt với trị giá hơn 400 triệu đồng.

Hàng năm, tính riêng trên địa bàn thành phố, Trường đã đến tư vấn hướng nghiệp tại hơn 200 trường gồm hơn 80 trường THPT và trung tâm giáo dục thường xuyên, 120 trường THCS. Nội dung tư vấn nhấn mạnh đến chính sách của Nhà nước và của thành phố miễn học phí 3 năm học bậc Trung cấp cho các học sinh tốt nghiệp THCS, đồng thời tư vấn về các chính sách liên quan đến miễn giảm học phí và các khoản tài trợ học bổng của nhà nước, của doanh nghiệp đối với HSSV của trường, để các bậc phụ huynh, đặc biệt là gia đình hộ nghèo và gia đình chính sách, gia đình khó khăn yên tâm cho con em đăng ký tuyển sinh theo học tại trường.
Trong quá trình đào tạo, nhà trường thông qua đội ngũ giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập, thông qua các hoạt động của Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, dành sự quan tâm đặc biệt đến các HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, HSSV gia đình chính sách, tạo điều kiện, tư vấn, hỗ trợ các em về vật chất và tinh thần vượt qua khó khăn để học tập và rèn luyện tốt. Trong công tác giải quyết việc làm, Trương luôn ưu tiên HSSV có hoàn cảnh không thuận lợi được phân công thực tập và giới thiệu cho doanh nghiệp tuyển dụng trước.
Bên cạnh các chương trình đào tạo trung cấp và cao đẳng theo chuẩn quốc gia, Trường đã quan tâm xây dựng nhiều chương trình đào tạo sơ cấp thích hợp với công nhân từ các doanh nghiệp có nhu cầu đào tạo lại, đào tạo nhiều lao động của thành phố theo học các khóa học ngắn hạn tại trường, cấp chứng chỉ sơ cấp, chứng chỉ bậc nghề và hỗ trợ giải quyết việc làm cho học viên.
Mặc dù mới chuyển sang thuộc sự quản lý về chuyên môn của hệ thống giáo dục nghề nghiệp từ đầu năm 2017, nhưng được sự chỉ đạo sâu sát và tận tình của Ủy ban nhân dân thành phố và các sở, ban, ngành, đặc biệt là Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. Với tinh thần đề cao trách nhiệm xã hội và phát huy truyền thống nhân văn trong công tác đào tạo nghề của trường hơn 30 năm qua, Nhà trường đã có nhiều hoạt động góp phần vào công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho con em hộ nghèo, hộ cận nghèo và con em gia đình chính sách của thành phố. Trong thời gian tới, Trường sẵn sàng và sẽ tích cực tham gia các chương trình giảm nghèo thông qua đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho hộ nghèo, hộ cận nghèo theo kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. Để tham gia vào các hoạt động này một cách hiệu quả, xin đề xuất 1 số giải pháp Trường sẽ thực hiện như sau:  
+ Tiếp tục tìm nguồn tài trợ từ các tổ chức nước ngoài và doanh nghiệp để mở rộng quy mô tổ chức các lớp đào tạo nghề sơ cấp miễn phí cho thanh niên thành phố thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, thanh niên nông thôn, con em gia đình có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ 
+ Tiếp tục lập kế hoạch, tìm các nguồn tài trợ từ phía doanh nghiệp và các tổ chức trong và ngoài nước để đào tạo miễn phí cho HSSV của trường thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, HSSV gia đình chính sách về kỹ năng sống, Tiếng Anh, Tin học, giúp các em được trang bị thêm những điều kiện tốt để bước vào thị trường lao động chất lượng cao
+ Tiếp tục thực hiện tốt các chề độ chính sách miễn giảm học phí của thành phố, của nhà nước, của nhà trường và doanh nghiệp dành cho HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình chính sách, 
+ Tích cực tư vấn cho học sinh các trường THPT, trung tâm giáo dục thường xuyên, THCS về các chính sách miễn giảm học phí đối với HSSV nói chung và với HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, HSSV gia đình chính sách nói riêng, để phụ huynh và học sinh yên tâm đăng ký theo học các chương trình đào tạo chính quy và không chính quy tại trường
+ Trong quá trình HSSV theo học tại trường, tiếp tục tìm các nguồn tài trợ từ doanh nghiệp, từ sự quan tâm của đội ngũ CBGVNV và các đoàn thể trong nhà trường để hỗ trợ HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, HSSV gia đình chính sách về các điều kiện học tập, trang bị kỹ năng, ưu tiên giải quyết việc làm để giúp các em lập thân, lập nghiệp sau khi ra trường, giúp gia đình các em thoát nghèo, thoát hoàn cảnh khó khăn 

+ Biểu dương, khen thưởng các HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, HSSV gia đình chính sách có thành tích học tập tốt để động viên các HSSV khác nỗ lực học tập và rèn luyện.

+ Xây dựng nhiều chương trình đào tạo ngắn hạn, dài hạn gắn với nhu cầu học nghề của thanh niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình chính sách, chủ động xin chỉ đạo của  Sở Lao động – Thương binh và Xã hội thành phố để được tham gia một cách tích cực vào chương trình giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016 – 2020 của thành phố thông qua các hoạt động đào tạo nghề tại trường. 

+ Ngoài ra, được sự phê duyệt của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, theo nhu cầu và sự phối hợp của các địa phương, Trường sẽ khai thác các điểm mạnh về đội ngũ, về cơ sở vật chất, về chương trình đào tạo và quan hệ với doanh nghiệp để đầu tư một số “xưởng thực hành di động” theo tiêu chí gọn, nhẹ, thiết thực, đưa các lớp học nghề ngắn hạn đến với lao động nghèo ở các vùng sâu, xùng xa của thành phố. Vì các “xưởng thực hành di động” có thiết bị gọn nhẹ, nên sẽ dễ dàng di chuyển và lắp đặt lần lượt tại nhiều địa phương, trường sẽ cử giáo viên đến giảng dạy và quản lý lớp, đào tạo một số nghề ngắn hạn thông dụng trình độ sơ cấp như sửa chữa xe gắn máy, cắt may, điện dân dụng, sửa chữa thiết bị lạnh, kế toán, tin học, tiếng Anh… để giúp thanh niên nông thôn và thanh niên các vùng trũng về hộ nghèo của thành phố có điều kiện thuận lợi hơn trong việc tiếp cận với đào tạo nghề và trang bị những kỹ năng cần thiết phù hợp với yêu cầu của thị trường lao động. Sau đào tạo, với thế mạnh của trường có quan hệ gắn bó với hơn 1000 doanh nghiệp trong và ngoài thành phố, Trường sẽ hỗ trợ học viên tìm việc làm, thậm chí hỗ trợ học viên một khóa học chuyên đề về khởi nghiệp do giảng viên khoa kinh tế của trường hướng dẫn, để những học viên có ý định vay vốn, chung vốn mở cơ sở sản xuất kinh doanh quy mô nhỏ có thể tự tin lập nghiệp, thoát nghèo bền vững, góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phương vùng sâu, vùng xa.
Một trong những nguyên nhân chính dẫn đến nghèo đói là do người nghèo thiếu kiến thức, tay nghề để có thể tham gia thị trường lao động, tạo việc làm, thu nhập cho chính mình. Đào tạo nghề và giải quyết việc làm là biện pháp hiệu quả nhất để tăng năng lực nội sinh cho người lao động nghèo. Do vậy, dạy nghề sẽ giúp cho người nghèo tìm được việc làm và có thu nhập ổn định, có thể nói dạy nghề chính là giải pháp tốt nhất góp phần giảm nghèo bền vững. Ý thức được trách nhiệm của nhà trường là 1 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, được quy hoạch là một trong những trường nghề chất lượng cao của thành phố, nên nhà trường sẽ tiếp tục tạo điều kiện thuận lợi cho các HSSV của trường thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, gia đình chính sách được học tập và rèn luyện tốt để các em trưởng thành, khi tốt nghiệp đủ khả năng lập thân và lập nghiệp. Hơn nữa, Trường sẵn sàng tham gia tích cực vào các công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nghèo theo các chương trình giảm nghèo bền vững của thành phố. Góp phần xây dựng thành phố Hồ Chí Minh trở thành thành phố “văn minh, hiện đại, nghĩa tình” như mục tiêu Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ X (nhiệm kỳ 2015 – 2020) đã đề ra.  
Cuối cùng, xin kính chúc quý vị lãnh đạo, quý vị đại biểu mạnh khỏe, hạnh phúc, thành công trong công tác và trong cuộc sống.
Trân trọng cảm ơn quý vị đã lắng nghe. 
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